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/| recia que eles iam mudar a socledade no dia

0 erro
sindical

O sindicalismo brasileiro
é 0 tema deste
depoimento de

Evaristo Morais Filho,
professor, jurista,
autor de varios livros,
a maioria sobre
Direito do Trabalho.

Em 34, a 25 de abril de 1934, cursando

‘o segundo ano de Direito, tomei posse como

secretéario das Comissées Mistas de Concilia-
¢éo do Ministério do Trabalho. Pois bem, em
41 ful nomeado procurador da Justica do
Trabalho, quer dizer, fiz toda a minha forma-
¢éo cultural dentro daquele clima de minis-
tério, que a Revolugdo de 30 havia criado.
Era a época daquela propaganda do Getulio:
ele era o pai de toda a legislagéo social, que,
antes de 30, era caso de policia. £
Entéo dizia Vieira Viana, diziam os cori-
feus dessa teoria, que a legislacio do traba-
lho, no Brasil, era dada, outorgada, de cima
para baixo, do governo para o povo; ‘que o
povo é que organizava a Nacfo e criava os

‘sindicatos espontaneamente.

Comecei a pesquisar sobre isso e fui fi-
cando surpreendido. E digo agora, com oS
meus 84 anos: nunca houve, no Brasil, movi-
mento social, movimento operério, agitacio,
greve e luta como antes de 30; até hoje ndo
tivemos movimentos iguais, De 1890 — quan-
do foi criado o primeiro partido operério no
Brasil e inclusive um banco operario — até
30, com os vérios partidos operérios (o pri-
meiro em 1803), com a criacio do Partido
Socialista, com a criacdo do Partido Comu-
nista e mais os sindicalistas maximalistas,
havia uma confusio ideol6gica fabulosa. Pa-

seguinte, com um proletariado incipiente e
com muitos lideres estrangeiros, anarquis-
tas, italianos e espanhdis, de qualquer

. { maneira,

Fol uma fase de romantismo. E curioso.
Havia os roménticos agitadores, reivindica-
dores, nomeiodos trabalhadores. E o0 Estado
também estava despreparado. Havia muita
tortura, muita agitacéo, muita pancadaria e
muita prisdo e expulsdo de estrangeiros.

Por Isso era uma mentira essa doutrina
de outorga esponténea, Quando veio o Esta-
do Novo, de 37 a 45, nés sofrfamos uma
influéncia brutal da propaganda. Era o radio
o dia inteiro dizendo as mesmas coisas: “bom
dia trabalhadores do Brasil”. O DIP funcio-
nando a todo vapor no Paldcio Tiradentes
com muitos amigos nossos trabalhando. Uns
que se diziam de esquerda e estéo vivos até
hoje estavam 14 trabalhando para o Getilio.
Tal era essa propaganda que ninguém dizia
nada contra, ndo havia animo. Eu tive a
minha formagéo nessa atmosfera. e

Saco de gatos

O meu pai, o Evaristo Moraes, e outros
socialistas apoliaram Getilio em 30, era a
Alianca Liberal, um saco de gatos como
esses partidos de hoje, a Arena e 0o MDB. sem

~que o Movimento de 64 tem para com o

L

sentacéo classista. Em 32 o C6 g Eleiﬁoral '
criou a representacéo classista, que era exa-

tamente a idéla que Getullo defendeu até
morrer. A verdadeira eleic8o seria a repre-
sentacdo nacional, nfo essa popular, ndo o
sufrigio universal e sim das classes sociais,
as corporacgdes, as entidades representativas
e criou a press#io também dos tenentes. Em
33,34 os representantes foram feitos no gabi-

-nete do ministro da Justica e do ministro do

Trabalho.

O Getulio fol eleito por votacdo indireta
em 34 através dos classistas, eram 40 classis-
tas. Ele teve maioria pequena e foi justamen-
te com os votos dos classistas. A Constitui-
¢80 de 34, ndo era a de 37; mandava que
fossem regulamentadas todas as profissées:
tipo da coisa corporativista, medieval, e que
estd, neste momento, entravando a liberdade
dos movimentos da sociedade brasileira até
hoje. Criam-se departamentos estanques, o
sujelto € psicélogo, o cidaddo é relacdes
publicas, o outro é documentarista, um outro
€ isso e aquilo, de modo que a sociedade fica
esclerosada, verdadeiras corporacbes que
néo se comunicam. E o contrario de uma
sociedade democratica e livre,

A Revolugdo de 64 disse que ia acabar
com isso e, pelo contrério, nuneca se regula-
mentou tanta profissdo. O sindicato é um
grupo de formacéo esponténea da sociedade,
néo € o Estado que inventa, ndo é o Estado
que cria, o Estado encontra nas relacdes
econdmico-sociais a profissao brotando, a
profiss&o surgindo, tornando-se densa, orga-
nizando-se, depois simplesmente ele deve
reconhecer. Ndo pode haver uma formacéo
artificial de profissdes e sindicatos a disposi-
¢do do Estado.

Quando o sindicato toma fatias da sobe-
rania estatal o Estado, entdo torna-se ciu-
mento do sindicato. Ou ele entra em luta
com o sindicato ou o absorve. Em vez do
sindicato de reivindicacdo ele quer trans-
formé-lo num sindicato de controle e cria
i1sso tudo que o nosso regime de 30 para cé
criou.

Esse corporativismo que se vai exacerbar

na Carta de 10 de novembro de 37 est4 em
vigor sem se mudar uma virgula na Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho de hoje.

Esse é um dos grandes agradecimentos

Getulio, da sua fase corporativisca. .

N#o muda nada. Essa democracia orgéni-
ca, essa democracia autoritaria, que criou
toda a estrutura sindieal e trabalhista hoje,
estd sendo usada nesse mesmo regime auto-
ritario, autocratico, tal e qual. Até mais do
que isso: o que mudou, mudou para pior.
Foram acrescentadas sleumas alfneas da.

Estado. Era o chamado sindicalismo ve
da Itdlia e da Franca.

Proibiu-se a CGT, proibiu-se qua
Orgéo de cupula. Ent&o ficavam: confe
¢80 patronal e confederacéo dos traball
res que desembocavam as duas confe
¢Oes nas corporagdes de Estado e eram
troladas, dirigidas como 6rgéo dele pr¢
como 6rgdos estatais. E como comecs
organizacfio corporativa? Horizontalm
pelo enquadramento sindieal.

Desapareceu a Carta de 37 e ele c
nuou em vigor. O andaime do edificio
em pé mas o edificio nio foi constr

- felizmente. N&o chegou a ser construfdo

que de 37 a 45 houve uma ditadura caud:
ta, do tipo pessoal. Nunea se fizeram as
camaras corporativas, mas o andaime ¢
nuou de pé. O andaime é esse enquadra:
to sindical. Hoje a Consolidacio das Le
Trabalho, artigos 570 e 577, diz que

organizado o quadro das atividades e pr
soes. Al estd esse enquadramento int
mente contrario a liberdade sindical, po
onde h4 liberdade sindical, como nos I
dos Unidos, na Inglaterra, os sindicatc
auto-organizam. Quem comanda as org
zagdes 530 as confederacdes. Elas é que
tribuem representacéo local, represent
estadual e distrital. E simplesmente da
se, a classe € que é auténoma, como acc
ce; aqui no Brasil, com a Ordem dos A
gados.

Ha ainda a intervencdo ministeria
artigo 528 da Constituicdo, ainda em v
permite a intervencéo administrativa do
nistério do Trabalho nos sindicatos, d
tuindo a diretoria por tempo indetermin
Essas intervencdes a partir de 64 — pods
que exista ainda algum sindicato sob ir
vencio — chegaram a durar 10 anos ou rr
bastava que houvesse algum problema g
quer ou circunstancia grave gue perturb:
a vida sindical. E o tipo da coisa elastics
coisa inquisitorial, sem nenhum proces:

No momento, s6 hd um eaminho pa
legislacgéo sindical brasileira — ser totaln
te revogada, comecar tudo de novo. St
pode aproveitar, por assim dizer, as dent
nacdes: sindicato, federac@io e confedera
O resto, o conceito de sindicato, a orgar
¢éo sindical, tudo o mais tem gue ser ref
E como? 56 se desfaz o que se subst

ﬁ%g?f“g‘abﬁo"’ que se gevia revogar to
legislacéo do trabalho com um ante-pro
novo. Eu mesmo j4 fiz vérios projetos
legislacéo sindical.

05 mais felizes




=
¥
2

iTe! era essa propegenda que ningulm dizia

Saco de gatos

O meu pai, o Evaristo Moraes, e outros
socialistas apoiaram Getalio em 30, era a
| Alianca Lbera_l um saco de gatos como
hoje a.—‘-.:e“ae o MDE, sem

e assim p"‘"
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Pmeess — mﬁ:&: Cerios Caveco, mo Rip
Grende do Sul. epoisrsm 2 Revolugio por-
gue =ls resimente teve spoio popaler, apoio

: das classes médias, militares e civis e parecia

. gue ia haver uma mudanca estrutural gue de

fato n&o houve. O préprio Joaquim Pimenta,

num livro publicado em 43, mostra que a

Revolucéo de 30 fol meramente um movi-

mento de superficie: ndo mudou a estrutura

social como n#o fez nenhuma reforma social
profunda e que fol uma mera revolucgéo elei-

toreira. Porque todo-mundo sabe: em 30 a

Revolucfo foi feita para pér Getilio no po-

der.

Agora, com a Revolugéo de 30 cessou o
movimento social. O Estado fez uma barga-
nha inteligentissima: o Getalio vinha com a
filosofia de Augusto Conte: é preciso integrar
0 proletariado na sociedade contemporfinea.
Segundo Conte, o proletariado estava acam-
pado, era preciso ser incorporado, integrado
a essa socledade. Getulio entfo veio com

| essa filosofia contista, que € conservadora,

que € anti-revolucionéria, que é antiagitado-
ra e, com essa filosofia, ele incorporou o
proletariado. Mas integrou o proletariado ao
Estado, nfo na sociedade. Deu-se uma coisa
curiosa: o proletariado, o movimento social
fol adotado pelo Estado, absorvido pelo Es-
tado e sufocado pelo Estado, até hoje. E o
gue aconteceu? A primeira lel sindical, de

‘| marco de 31 — a 19.770 — que depois piorou

no Estado Novo, mas que em linhas gerais
estd mais ou menos em vigor, proibiu qual-
quer atividade politica nos sindicatos, que
passaram & ser meros 6rgéos consultivos do
Estado. Também criou-se no Ministério do
Trabalho toda uma tutela especial sobre os
sindicatos. Os autores dessa lei diziam e
tinham alguma razéo na época, que sua

"l intengéo era proteger o incipiente movimen-
~{ to social contra expressdes patronais. Que-

riam que os sindicatos encontrassem no Es-
tado um aliado forte, dando-lhes cobertura,

| mas ai, neste momento, comegou o paterna~

lismo estatal, neste momento comecou a
sufocacdo do movimento sindical e n#o se
mudou até hoje.

Vale dizer que o corporativismo, no Bra-
sil, comecou em 30, ndo em 37. Nos discursos
do Getulio, de 30, 31 ele sempre atacava o
imperialismo de um lado e o comunismo de

‘| outro. Dizia que se um podia fazer mal ao

Brasil o outro era a malor escravid&o possi-
vel. E também dizia que o patronato nfo se
assustasse. A legislacéio social, textual, era
conservadora.

O Estado, impedindo a agitacfo, confli-
tos sociais, as tensdes sociails, criou a socie-
dade corporativa em que os valores vinham
impostos de cima para baixo. A Revolucio
de 30 entdo criou, no Brasil, o corporativismo
substituindo os conflitos e as tens6es sociais

- pela coordenacéo; coordenacéo essa imposta

e vigiada pelo Estado com os sindicatos

| praticamente como 6rgéos oficiais do Mlnis—

tério do Trabalho.
Um teste definitivo disso tudo? E a repre-

UdEGHD OEs LS U0 1Tdapainu oe noje.

fTIic, d
N&ao muda nada. Essa democracia orgini-

‘ca, essa democracia autoritdria, que criou

toda a estrutura sindical e trabalhista hoje,
estd sendo usada nesse mesmo regime auto-
ritario, autocratico, tal e qual. Até mais do
que isso: o que mudou, mudou para pior.
Foram acrescentadas algumas alineas, de-
pois .;.: 84, ainda arrochando mais a Consoli-

Gnico. N&o sou contra o
co com liberdade, porgue os
Socizlizias j& Iutavam por isso muito antes
dge 22, "““:c antes do fascismo de Mussolind.
M=s o sindicato Gnico como existia na It4lia
de Mmssolini, eomo é visto no Brasil, 6§ um
sindicato oficisl
O maior responsével pelo peleguismo é o
imposto sindical — e eles {dm receio de
acabar com o imposto, porque dizem que os
sindicatos v8o morrer. Que morram, porque
séo artificlalmente mantidos. O impczto sin-
dical, no Brasil, foi criado em 1340 para
entrar em vigor em 42. E hd uma coisa que
ninguém se lembra: durante o Estado Novo,
em 40-41 mais ou menos, houve uma autori-
dade — eu ndo quero dar o nome — que para
bajular o ditador quis fazer um monumento
nacional dos trabalhadores de agradecimen-
to ao Getiilio, na pragca Onze. Iam fazer um
monumento enorme. Entéo cada frabalha-
dor dava um dia de trabalho para esse monu-
mento. Assim surgiu o imposto sindical. Che-
garam a fazer uns andaimes, cercaram e tal,
mas 0 monumento morreu e ficou o maldito
imposto.

Af comecou a ser cobrado o imposto em
42. Cada frabalhador desconta um dia de
trabalho, os profissionais liberais e os auto6-
nomos uma certa percentagem, as empresas
também. Discutiu-se muito a natureza juri-
dica: se era imposto, se era taxa, se era uma
contribuicdo e néo sel 0 que, e nessa conver-
sa toda ele foi vigendo e constando da Cons-
tituicao. Esta 14: a competéncia e poder dos
sindicatos em poder cobrar o imposto sindi-
cal. Mentira. Quem impde o imposto e fixa o
montante é o Estado, quem cobra é o Estado,
quem distribui é o Estado. E ficava com 20
por cento para ele e fica ainda.

0s 20 por cento

A Revolugéo de 64, no artigo 292 acabou
com a comisséio do imposto sindical, mas
manteve os 20 por cento do governo. Em vez
de ir para a comisséo vai para o departamen-
to de emprego e saldrio. Fica no Ministério

do Trabalho: 60 por cento do sindicato, 15

por cento para a Federacfo e 5 por cento
para a Confederacéio, e os juros ficam para o
Estado, até hoje.

E o que aconteceu? Com o imposto sindi-
cal néio h4a mals lideranca sindical como
havia antes de 30. O sujeito lutando e dando
o seu dinhelro, o seu salério, contribuindo de
qualguer maneira para manter o sindicato
que era g sua casa, hoje n&o, é a casa do
pelego

Outro absurdo que ainda estd em vigor,
no Brasil, foi criado em 1940-41: é o enqua-
dramento sindical. Esse enquadramento sin-

dical, que eu chamo de fé6rma de bolo, meteu.

os sindicatos & forca, a martelo, dentro de
certas f6rmas e isso velo com o fascismo do
Mussolini. O tinico pafs do mundo que tem
isso até hoje é o Brasil. A Carta de 37 dizia
que os sindicatos seriam organizados dois a
dois paralelamente, contra a luta de classes,
coordenadamente e desembocariam — diz o
artigo 140 — nas corporacdes, 6rgios do

Esse € um dos grandes agradec:imentos
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géo sjndical. t:udo o m&ﬁm

legislacﬁo do tmba]ha com um anbe-pmje
novo. Eu mesmo j& fiz vérios projetos
legislacdo sindical.

0s mais felizes

Cinco pafses do mundo, que foram corg
rativistas, fascistas por assim dizer, fore
mais felizes que o Brasil: a Italia, a Alenr
nha, a Espanha, Portugal e a Franga,
Petain; esses pafses, guando se redemocra
zaram, tiveram atos legislativos express
revogando a legislag¢io corporativa anteris

No Brasil isso néo aconteceu e af esté
deniincia que eu faco e gue fiz na época, |
mais de 20 anos. Quando Getilio saiu, em
ele saiu agastado com o Dutra, que foi
Condestével do Estado Novo, e Gées Mont
ro gue foram os dois, principalmente
chefes do Golpe.

Getiilio, naturalmente, ficou chateal
com Dutra e 86 resolveu apoié-lo como ce
didato a presidente depois de pedidos ins
tentes dos amigos e com um compromisso |
parte dele: que Dutra nfio mexesse na leg
lagéio social. E Dutra realmente assumiu
compromisso, néo fez um inquérito sobre
Estado Novo, sobre torturas, sobre enriqt
cimento. A legislacéo ordinéria toda pass
do regime de 37 para o de 46 inc6lun
Digamos que a UDN tivesse vencido, cls
que ia haver inquérites, ia haver modific
¢des, mas néo houve nada.

E ndo se fez nada até hoje, nfo se {
nada. De modo que, no fundo esta tu
intocavel. Vocé, neste pafs, fala em co-gest
administrativa de empresas, fala em cons
lho de empresa — agora esta-se falando
novo em nfvel de diflogo entre patrio
empregado. Eu sempre digo isso; é preci
que patréo e empregado se conhec¢am diret
mente, se déem as méos, se relinam em tor
de uma mesa-redonda para resolver os se
problemas. Nunca puderam fazer isso a st
porque o Estado estava sempre no meio, el
nunca puderam dizer como recém-casadc
enfim sés.

Esse debate profissional e econémico e
tre empregado e patrfo no Brasil semp
teve a politica oficial do Estado contra. Pt
que essa gente confunde uma sociedade ¢
mocréatica com agitacio, com comunism
Néo se pode, numa sociedade de milhdes
individuos, fazer uma ideologia tinica, un
paz de cemitério, todo mundo de acorc
Nio, tem que haver debates, tensdes, coni
tos e tudo o mais, sem gue importe nun
revolucéo propriamente dita.

Agora, entdo hoje, por causa disso tuc
estamos nés todos abastardados, nés tod
tdo viciados que gualquer agitacfo, qu!
quer debate, ja atemoriza, atemoriza a
democratas sinceros, porque ja se acostum
ram a dormir e a acordar com o Esta
vigiando seu sono, viclando o seu sono, ests
que é a verdade.

- No Brasil, em troca de algumas dadiv
individuais como férias, aviso prévio, seg
ranc¢a no emprego carteiras de trabalho, tiz

.vam o principal instrumento de reivindic

¢lo dos trabalhadores, que era liberdas
sindical, direito de greve, convencio cole
va. Durante a Guerra, em 42-43, foi proibi
até o dissidio coletivo.

N&o houve nenhuma alteracio depois
30 e antes de 30. Quando o trabalhads
depois de 30, se conformava com as dadiv:
com as ofertas do Estado ele era bonzinhe
aquela histéria toda. Quando reivindica:
alguma coisa af era Comunista, agitador e
questéo soclal era questfio de policia.
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Qusando foi criada a Federacio Amerig



Sébado,

na do Trabalho, que substituia os Cavaleiros

do Trabalho, em mil oitocentos e oitenta e
tanto, nos Estados Unidos, os primeiros pre-
sidentes da Federagéo disseram que né&o
qgueriam nada, nem do patronato nem do
governo americano, queriam ser livres e sao
livres até hoje. Dizem que é um movimento
burgués, um movimento conservador, mas a
verdade é que sendo um movimento profis-
sional eles reivindicam, protestam e véo fa-
. zendo o que guerem. No Brasil néo.

Era proibida a greve in locaute, quando
em 45 houve a reunifio de Chapulepee, no
Meéxico. J& a guerra estava vencida e 14
criou-se, reconheceu-se, o direito de greve.

- Representava o Brasil e estd vivo af o Jodo
Carlos Vidal e um outro que j4 morreu, o

Le#do Veloso, do Itamaraty. O Brasil ficou

mal, porque o Getilio j4 estava afastado do
poder e o Brasil ndo péde ratificar a Conven-
¢do de Chaputepec e entio ratificou com
restrigdes.

E verdade que o Dutra baixou o Decreto
n° 8.070 de margo de 46, reconhecendo o
direito de greve néo para as atividades essen-
ciais; era um reconhecimento parcial, s6 nas
atividades acessorias, Isto ficou em vigor até
64, até o 4.330 j4 da Revolucgio. Pois bem,
greve s6 nas atividades acessérias, néo nas
essenciais. Veio a Constituicéo de 46 com um

belo artigo, o 158, o do direito pleno de greve.

Entéo levantamos a tese da inconstituciona-
lidade do 5.070. O que aconteceu: desmorali-
zou o0 9.070. N&o vamos dizer que ele caiu em
desuso, mas virou letra morta. Ninguém ti-

nha coragem de aplicé- lo porque nao foi

regulamentado.

Pelo 4.330, de junho de 64, regulou-se o
artigo de 46, reconhecendo a greve nas ativi-
dades essenciais e nas nfo essenciais. Isto
ficou em vigor somente 3 anos. Veio a Consti-
tuicdo de 67 e voltou ao regime semi-
ditatorial do Dutra, que estd em vigor atual-
mente: profbe-se, na Carta de 67-69, a greve
nas atividades essenciais. :

No momento, no Brasil, nos estamos num

regime semiditatorial, no que diz respeito &
greve, permitida apenas nas atividades aces-
sérias. Isto estd af desde 37 e com planos do
governo de ir ampliando. Agora profbe-se,
por exemplo, a greve nos bancos. Os bancos
entraram para a atividade essencial. Entéo ¢
_como eu digo: s6 vai ser permitida greve.
~ armarinhos, ma‘ﬁféﬁfe’,’e?g* e
De modo que tudo isso eu denuncio no
meu livro “Cincoenta e Dois”, e quando a
editora quis reeditar com um preficio de um

‘criado em 37 ou 39, foi criado em 31. Os

_ tes da profxssﬁo A 1e1 de 37 restabeleceu a

aplicava aquele artigo isoladamente; desti-
tufa a diretoria usando g seguranca nacional.
Tudo isso estd em vigor.

H4 de fato uma pluralidade de Associa-
¢oes profissionais no Brasil, que séo obriga-
das a se registrar no Ministério, mas s6 tém
duas atribuicdes, ambas individuais, ambas
minimas: de representar os interesses indivi-
duais, dos associados, s6 dos interesses indi-
viduais e poder ser 6rgéo consultivo do Esta-
do. Agora, dessas Associacbes a mais repre-
sentativa é conhecida como Sindicato.

Quem tem poder das atribuicdes coleti-
vas é s6 o Sindieato, ele vai longe porque
comeca a engordar com o imposto sindical e
as outras Associagdes se mantém céa embai-
X0, pobres, ocupando uma salinha, poeiren-
tas. Todas as atribuicdes da organizacio da
producdo, as atribuicdes coletivas séo do
Sindicato, a Associacfo praticamente
morreu. :

No meu Cédigo a coisa seria diferente, eu
crio as Associacdes profissionais, elas entédo
se registram no Ministério do Trabalho. A
mais representativa é reconhecida como Sin-
dicato tnico, mas néo h4a imposto sindical.
Esse Sindicato tnico vai ter de continuar
lutando para se manter tal qual a Associa-
c¢édo. Ele vai continuar mantendo-se para ter
patriménio, para ter associados, para fer
bens, reivindicacdes, servicos sociais — ele |

val ter que lutar sozinho; o Estado ngo vai |

mais ajudé-lo, nfo vai mais ser Sindicato
oficial. E a Associagfio continua também, as
que néo sdo reconhecidas continuam lutan-
do. Pode a qualguer momento, como eu digo
no meu Cédigo, pedir registro e desbancar
aqueles Sindicatos, mostrar que ela passou a
ser mais representativa do que ele.

0 sindicato dnico

O Sindicato unico, no Brasil, nio foi

catdélicos conseguiram colocar na COnstltui-
¢do de 34, estd no livro do Alceu Amoroso
Lima — “Indicagdes Polfticas” —, eles conse-
guiram ecriar a pluralidade sindical para
manter o seculismo catélico. E a lei sindical
de 34 reconheceu a pluralidade de trés sindi-
catos porque exigiam um terco de integran-

uma pequena expenenma de 34 a 37 de
pluralidade sindical. Quando houve essa plu-
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ralidade sindical muitas empresas criaram o
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. como eu digo: 56 vai ser permitida greve.em.,....

armarinhos, manicure, etc.

De modo que tudo isso eu denuncio no
meu livro “Cincoenta e Dois”, e quando a
editora quis reeditar com um prefacio de um
soci6logo de Campinas, o Paulo Sérgio Pi-
nheiro, um rapaz muito competente, e que-
rendo reatar a finalidade da republicacdo do
livro, e querendo reatar o fio, porque os dois
primeiros livros que surgiram sobre o assun-
to safram 10 anos depois do meu; o meu foi
em 52. Depois desse livro fiquei como uma
ovelha negra, sempre contramio no Ministé-
rio do Trabalho, onde eu era procurador e s6
dezesseis anos depois fui promovido por an-
tiguidade. Se houve algum mérito no livro,
foi ter sido feito por um membro do Ministé-
rio publico. Quer dizer, se eu tive algum
mérito, foi o de fazer a coisa dentro da
engrenagem, dar o grito de dentro para
fora.

: —
A volta d_o tema

S6 10 anos depois que o tema voltou a ser
abordado de novo. Em 62 safram “A Forma-
cdo do PTB", de Astrogildo Pereira, e a
“Historia das Lutas Sociais no Brasil”, de
Everardo Dias. Depois disso é que comeca-
ram g sair os trabalhos do Leénecio Rodri-
gues, do Paulo Sérgio Pinheiro e outros que
comecaram a descobrir a questfo social, no
Brasil, a histéria do trabalho, as reivindica-
¢oes e lutas da classe trabalhadora.

Outro aspecto interessante sobre o pro-
blema da questéo social é que a carta de 37,
que todo o povo chamava de “polaca”, na
sua parte econdmica, na sua parte social, era
a traducéo literal da Carta de Mussolini de
27. O regime corporativo de 37, acabou sendo
o regime fascista porgque copiava a'Carta Del
Lavoro, de 27. ;

Ela nunca chegou a ser institucionaliza-
da, porque Getulio empolgou o poder, trans-
formou-se em chefe caudilhista, um ditador,

e néo criou nem o Conselho da Economia’

Nacional, que est4 14 no artigo 57. Era a
antiga idéia de 33: o minimo de representa-
céo direta, de sufr4gio universal. Naqueles
oito anos, ficou sempre o chefe do governo
usando a atribuicdo do artigo 180 e baixando
decretos-lei.

Quando veio a liberdade de imprensa,
com uma série de entrevistas do Zé Américo
a0 Carlos Lacerda, em fevereiro de 45, eu
denunciei isso num artigo no “Correio da
Manh&”, Coloquei de um lado a Carta del
Lavoro e de outro a Carta de 37. Os artigos da
Constituicéo de 37 eram a traducéo literal da
Carta de Mussolini. Depois esse dado passou
a Ser comum e agora € que se estd redesco-
brindo o fato. : :

A Revolugéo de 64 aproveitou tudo que
veio do Estado Novo €, quando mudou, ainda
aumentou o arrocho. E o caso, por exemplo,
do artigo 528 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, que diz que, ocorrendo dissidio ou

circunstancias que perturbem o funciona-

mento da entidade sindical, o ministro do
Trabalho poderi nela intervir. Depois da
Revolugéo acrescentaram mais um item que
possibilita a intervencéo “o dos motivos rele-
vantes de seguranca nacional’”’, um fator que
serve para tudo. Mais do que isso n#o da
prazo de intervencao o que contradiz o artigo
554, mais genérico, sobre as penalidades, que
estabelece que destitufda a administracéo o
ministro do Trabalho nomear4 um delegado
para dirigir a Associacéo e proceder a eleicdo
de nova diretoria dentro do prazo de 90 dias.

Em entrevista, na “Tribuna da Impren-
sa’” em 64-65 eu dizia que as intervencoes néao
podem durar mais de 90 dias. O ministro do
Trabalho da época dizia: n#o, o artigo 528
nédo fala em prazo de interyvencfio e entdo
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tes da profissdo. A lei de 37 restabeleceu a
uma pequena experiéncia de 34 a 37 de
pluralidade sindical. Quando houve essa plu-
ralidade sindical muitas empresas criaram o
chamado sindicato de empresa. Eu me lem-
bro que o Cortume da Penha tinha um sindi-
cato, a Light tinha um Sindicato. Eram os
Sindicatos fantasmas. O peleguismo do Es-
tado que praticamente na época nfo existia
tédo forte, passou a ser um peleguismo pa-
tronal. aiis e

N&o faz muito tempo, um corifeu da
Federacdo das Industrias de Sao Paulo es-
creveu um artigo onde dizia que a liberdade
sindical s6 poderia ser obtida através do
pluralismo de sindicatos. E curioso, até me
despertou para um fato que eu n#éo havia
pensado. O patronato tem medo da liberda-
de sindical com sindicato tnico, livre do

- Estado, da tutela, da sufocagéo do Ministério

do Trabalho.

Do ponto de vista sociolégico e tedrico eu
defendo o sindicato tinico, pois néo acredito
muito no cardter naclonal imutével, na ca-
racterologia, e também acho gque ha uma
auséncia do espfrito pliblico no brasileiro. Ao
se permitir o divisionismo, o pluralismo sin-
dical, a organizac8o se enfraquece, se torna
superficial. Mas do ponto de vista politico e
jurfdico, veja que eu estou tentando ser
honesto, deve haver a possibilidade do plura-
lismo.

De modo gue o regime mesmo perfeito
teria ampla e total liberdade sindical, ampla
e total autonomia sindical, com pluralidade
sindical, mas isso tem mais em pafses plena-
mente desenvolvidos — daf essa contradicao
da luta de classes. Pafses com tradicdo de
conflitos, tensdes soclais como a Inglaterra,
Alemanha, Estados Unidos. Uma colsa curio-
sa: muita gente pensa que os Estados Unidos
chegaram depois; mas eles chegaram junto
com a Europa e talvez na frente da Europa.
Os Cavaleiros do Trabalho sio de 1865, logo
no dia seguinte da Guerra de Secessfo; os
movimentos dos sapateiros de Filadélfia, o
movimento dos tipégrafos, mas as primeiras
classes a se organizarem sempre, em todo o
mundo, séo os graficos. No Brasil também foi
a dos graficos. E os graficos de Nova Iorque
foi logo depois da Guerra de Secessdo. Vinte
anos depols veio a Federacio Americana do
Trabalho, que estéd até hoje 14 funcionando.

Um pais plenamente desenvolvido, com
tradicio de luta de classes,com tradicio de
organizacédo, com solidarismo social e em
que o trabalhador sabe o que quer, com
todas as ideologias, de direita, de esquerda e
assim por diante — af sim pluralidade sindi-
cal no sindicato, sem imposto sindical, sem
nada disso. De modo gue no Brasil o tnico
risco que eu acho e o préprio Estado ia
aproveitar-se — criado um Sindicato agui
contra o Estado, ele criaria outro a favor do
Estado. Eu nfio tenho davidas.

O catélico ia fundar também o seu sindi-
cato com as benesses todas da Igreja, os
comunistas também iam criar outro, de mo-
do que achava que ia criticar também os
problemas,

Mesmo na Europa, em toda a parte, na
O.LT., no fundo quem acaba dominando é o
sindicato mais representativo. Porque na
hora de fazer uma convencéo coletiva nao se
val fazer com pequenos sindicatos locais,
fracos, néo representativos.

O verdadeiro lider se forma na luta, quer
dizer, isso seria sem esse oficialismo nacio-
nal, esse sindicato tinico nacional, sem esse
imposto sindical. Por isso é que eu defendo o
sindicato tinico, no estado atual do Brasil,
mas com plena liberdade. Se realmente esse
sindicato for estorvo & organizacio sindical,
for um estorvo & liberdade sindical eu jogo

fora. (Depoimento a Cldudio Lacerda)




